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SUNUS

Gegmisten giiniimiize ilerlerken teknolojik ve sosyal anlamda meydana gelen degisiklikler giin gectikge
kendisini iyice hissettirmektedir. Bu degisim ve geligimler kargisinda dimdik ayakta durabilmek de oldukga biiyiik
onem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yagsam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmustir.

Kurumumuz olarak bizler ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek icin, gelecegimizin
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Eldirek Ismail Sarikaya Ilkokulu/Ortaokulu olarak en biiyiik amacinz yalnizca ortaokul mezunu dgrenciler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati1 aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.

Eldirek Ismail Sarikaya ilkokulu/Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren
bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden
den olusan kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani
ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her y1l sonunda
gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Eldirek Ismail Sarikaya Ilkokulu/Ortaokulu olarak Stratejik Planda (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizda Stratejik Planin bize 6nemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y onetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum
ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa Saban YELMER
Okul Miidiirii



GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, ilkokul ve ortaokul miidiir yardimcisi, iki 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 7 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve ilkokul ve ortaokul miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen dort 6gretmen ve bir goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa Saban . Zekine KILINC Miidiir Yardimcisi
Okul Miid R .

YELMER v YORUK (ilkokul)

Zekine KILINC Miidiir Yardimecisi Miidiir Yardimeisi

YORUK (flkokul) Hakan PAKSOY (Ortaokul)
Miidiir Yardimeisi

Hakan PAKSOY (Ortaokul) Ebru AKKUS Ogretmen (ilkokul)

Giilcan BASTUG Ogretmen (llkokul) | 2 ozkARACA | Oretmen (Hlkokul)

. Ogretmen (Ortaokul) | Nurgiil ..

Fatih ESER TEKELIOGLU Ogretmen (Ortaokul)
Okul/Aile Birligi . ;

Hasan COBAN te Biriel ilknur KORKMAZ | Ogretmen (Ortaokul)
Baskani

Aykurt o N )

KARAGOZOGLU Yonetim Kurulu Uyesi | Selma ACER Veli




1.2. Planlama Sureci:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Stratejik Planlama ¢alismalari, okulumuzda belirlenen siire¢ yonetimi kapsaminda belirlenmis olan planlama
siirecine gore gerceklestirilmistir. Eldirek Ismail Sarikaya ilkokulu/Ortaokulu 2024-2028 stratejik plani, kurulan 5
kisilik ekip tarafindan hazirlanmistir. Stratejik Plan ¢aligsmasi i¢in yapilmasi gereken analiz, veri, bilgi toplama,
konularinda zaman ¢izelgesi, ana siiregler hazirlanarak “¢aligma plani” olusturuldu. Durum analizi yapmak i¢in i¢
ve dis ¢evre incelendi. Stratejik plan hazirliklari i¢in plan hazirlama ekiplerince yapilan toplantida i¢ paydasimiz
olan okulumuzdaki personelimize ve dgrencilerimize anket uygulamasi yapilmasi karar1 alinarak ekip tarafindan
hazirlanan anketler yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger okul calisanlarimiza dagitilmis ve sonuglar
degerlendirilmistir. Anket degerlendirmeleri plan hazirlama ekiplerine okunarak degerlendirme yapildi. Giiglii
zayif tehdit ve firsatlar bu anketler 15181nda belirlendi. Amagclar hedefler belirlenerek plan hazirlama ekibimize
paylasilmustir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in doncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

» Kurumsal tarihge

*» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Eldirek Koyl cumhuriyetin ilk yillarinda o zaman ki adiyla Karagulha Koyii’nlin bir mahallesiydi. Bu
nedenle Cumhuriyetin ilk yillarinda burada bulunan dgrenciler egitim 6gretim amaciyla Karagulha Ilkokuluna
gidiyorlardi. Mahalle, kdy statiisiinii kazandiktan sonra 1944 yilina kadar da 6grenciler Karagulha ilkokuluna gidip
gelmeye devam etti.

Mabhallemize ilk defa okul, 1944 yilinda kdyliiniin ¢abalartyla iki sinif bir lojman olarak yapildi. Bu yildan
itibaren iki siifli okul “birlestirilmis sinif” metoduyla egitim Sgretime acildi. 1962 yilina kadar bu okulda egitim
Ogretime devam edildi.

1962 yilinda devlet, egitim 6gretimin devam ettigi binaya ek olarak, ii¢ sinif ve bir idare odasindan olusan
yeni okulu da yapmustir. Boylelikle egitim 6gretim ayr1 ayri siniflarda olmak tizere 5 sinifli yapilmaya baslanmistir.
1986 yilina kadar da boyle devam etmistir. 1986 yilinda, koyliler tic sinifli okula bitisik olarak iki sinif bir
ogretmenler odasimi ilave etmistir. 1944 yilinda yapilmis ilkokul egitim 6gretim géremez duruma gelmesi nedeniyle
yikilmusgtir.

2010 yilina kadar 5 sinifli olarak egitim 6gretim siirdiiriildii. Su anda egitim 6gretim siirdiiriilmekte olan
okulumuzun temeli 2008 yilinin Aralik ayinda atildi. Bu siire i¢erisinde, okulumuzun ikinci katinin yapimi
giindeme geldi. Mahallemiz hayirseverlerinden Haci Ilyas SARIKAYA okulumuzun ikinci katinin yapimini
iistlendi. Okulumuzun insaat1 10 derslik, miidiir odasi, miidiir yardimcis1 odasi, 6gretmenler odasi olmak {izere
2009 Aralik ayinda tamamlanarak hemen 8 yillik kesintisiz egitime ge¢ildi.2012 yilindan itibaren 4+4+4 kesintili
ve siirekli egitime gecilmesiyle okulumuz Eldirek Ismail Sarikaya Ilkokulu ve Eldirek ismail Sarikaya Ortaokulu
olmak tizere 2 ayr1 okula doniistiiriildii. Halen tek miidiirli ilkokul ve ortaokul olarak egitim ve 6gretime devam
etmektedir. 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda egitim 6gretim goriilen siniflar A Blok’ta toplandi ,B Blok 2
Anasimifi Subesi ve Anasinifi i¢in mutfak ve yemekhane olacak sekilde bagimsiz hale getirildi. Ogretmenler odasi
yeniden insa edildi, kiitliphane yeniden diizenlendi ve Kooperatif Kuliibii kurularak kooperatif agild.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planda egitim ve 6gretime erigim temali amacimizda hedef ve
eylemler ile performans gostergeleri planin olumlu geri doniitiine isarettir. Egitim ve 6gretimde kalitenin
artirilmasi temali 2. amag¢ da pandemi déoneminde uzaktan egitimde hedeflere ulasilamamis ancak pandemi dénemi
sonunda hedeflenen kalite artirilmistir. Kurumsal Kapasitenin artirilmasi temali 3. Amagcta hedefler tutturulmus,
istenilen performans yeterli gériilmiistiir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulasma
diizeyini saptamak oldugu kadar hedeflere ulasilamayan durumlarin nedenlerini de arastirmaktir.

2019-2023 Stratejik Planin gelecege bakis boliimiiniin tematik yapisina uygun ve okul miidiirliigliniin
gorev, sorumluluk ve imkanlarina uygun olarak belirtilmistir. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma
oranlarm artmis, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulmustur.
Ogrencilerin milli ve manevi degerlerle birlikte 21. Yiizyilin gerektirdigi evrensel bilgi ve becerilerle donatilmasi
kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarm artirildig1 goriilmiistiir. Ogrenciler arasi bireysel basar1 farkhiliklarinin
azaltilmasi hedefine ulagilmus, bir iist 6gretim kurumuna en iyi sekilde hazirlanmasina galigilmistir.

2.3. Yasal Yukamluilukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidiirliigiine baglh bir ortaokul kurumudur.
Ortaokul olarak yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirirken yararlandigimiz mevzuatin listesi olusturularak,
olusturulan liste kanun, yonetmelik, yonerge seklinde gruplandirilmistir. (EK-1)
Ortaokul olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu geregince;
Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,



b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢cocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarmi kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere
saygl duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile
barigik, bagkalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi iginde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi
ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli
kiiltlirii benimsemelerine ve yaymalarina yardime1 olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar1 arama ahiskanlig
kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghigmin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak igin
gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yagsam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel galismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planl
calisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarmn ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasmi saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi
meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlari sonuglarinin
kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve tekniklerini 6gretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,

0) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek dgrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina,
yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimei olmak,

6) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarimni, okuma zevk ve

aligkanlhig1 kazanmalarii saglamak yasal gérevimizdir.

10



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Planm

* Cumhurbagkanlig1 Programu,
* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanligi Yillik Program,

* Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan,

« 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« {lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plami, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar

arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tigili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

¢ 9. Madde, ¢ 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu idarelerinde | Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Stratejik Plan Hazirlamaya Plan hazirlanmasi

iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

Kamu idareleri icin Stratejik Tami 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Plan Hazirlama Kilavuzu Plan hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2024- Tami 2024-2028 Stratejik Planinin

2028 Stratejik Plan Hazirhk Hazirlanmasi

Calismalari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tami 2024-2028 Stratejik Plani

Hazirhk Programi Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tami MEB Politikalari Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak | Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Performans Programlari bir mali yil icin ifade edilmesi

Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak | Timi Her bir mali yil i¢in belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda hedeflerin gerceklesme

Yoénetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

il Milli Egitim Midarlugi 2024- | Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

2028 Stratejik Plani Plan hazirlanmasi

ilce Milli Egitim Mudurligi Tam{ 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

2024-2028 Stratejik Plani

Plan hazirlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel

tiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilir. Faaliyet alanlart ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Simav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Gezi yapmak
Kurum ziyaretleri yapmak
Sportif faaliyetler Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi

diizeydeki sportif faaliyetlere katilimlarinin
saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik
¢alismalarin yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal /yerel
diizeydeki faaliyetlere hazirlik yapilmasi
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki kiiltiirel, sanatsal faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip
edilmesi

Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesi
Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesi
Personel 6zliik dosyasinin tutulmasi

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasinin
saglanmasi

Sendika iglemlerinin yiirtitiilmesi

Personelin baglama/ayrilma islemlerinin
yiiriitiilmesi

Personelin maas ve ek derslerine ait is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

OKkul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilarin ger¢eklesmesi
Okul biitcesine is ve islerin yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurslar

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri

Deneme simavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Smiflarin diizenlenmesi

Ders dis1 faaliyetler

Geziler, Sportif yarigmalar, Miinazara
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN O

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara, bir sonraki sayfada yer verilmigtir :

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimzin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclarn:

Ogrencilerimize ekte belirtilen anket sorulari uyguladik. 178 dgrencimizden 132 katilim gdstermistir.

Okulumuz ile ilgili 6grencilere yonelik yaptigimiz anketlerde;
4+ Olumsuz goriis bildiren 6grenci oram %8
4 Olumlu goriis bildiren 6grenci oran1 %91

4 Oneride bulunan dgrenci orani ise %4 olarak belirlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimize ekte belirtilen anket sorular1 uyguladik. 16 dgretmenimizden 14 katihm gdstermistir.

Okulumuz ile ilgili 6gretmenlere yonelik yaptigimiz anketlerde;
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+ Olumsuz goriis bildiren 6gretmenlerin oran1 %1
+ Olumlu goriis bildiren dgretmenlerin oram %93

# Oneride bulunan 6gretmenlerin orani ise %6 olarak belirlenmistir.

Veli Anketi Sonuclar:
Velilerimize ekte belirtilen anket sorular1 uyguladik. 91 velimiz katilim gdstermistir .
Okulumuz ile ilgili velilere yonelik yaptigimiz anketlerde;

#+ Olumsuz goriis bildiren velilerin oran1 %9

#+ Olumlu goriis bildiren velilerin oran1 %82

# Oneride bulunan velilerin orani ise %9 olarak belirlenmistir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve kurumumuzun
kontrol edebildigi kosullar1 ve egilimleri inceleyerek degerlendirdik. Kurum i¢i analizi yaparken kurumuzun sahip
oldugu beseri kaynaklari tespit ettik. Kurumumuzun sahip oldugu insan kaynaklarinin, beseri kaynaklari ne kadar
kullandigint yine kurum i¢i analiz yaparak belirledik.

Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erigim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilart Ilkokulda 67 kiz &grenci ve 56 erkek dgrenci
olmak iizere toplam 123 6grencimiz vardir.
Kaynastirma 6grenci sayimiz 9’dur.

Ortaokulda 24 kiz 6grenci ve 32 erkek
Ogrenci bulunmak iizere toplam 56 6grencimiz
vardir. Ozel servis ve tasimali gelen dgrenci
yoktur. Kaynastirma 6grenci sayimiz 0’dur.

Akademik basar1 verileri 2022-2023 Egitim 6gretim yili Lgs yerlestirme
sonuglarma gore 1 Omer Ozyer Anadolu Lisesi,
1 Nitelikli Liseye 6grencimiz gitmistir. 17 tanesi
de yerel yerlestirme ile yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri | Okulumuz ilge ve il diizeyinde yapilan kiiltiirel
sportif etkinliklere bireysel veya toplu olarak
katilmakta olup il ve ilcede , atletizm ve giires
dereceleri (1.2.3.1ik ) bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi bulunmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri 2022-2023 Egitim 6gretim yili verilerine gore
0-5 giin aras1 devamsizlik yapma oram %75.85,
5.5-10 giin aras1 devamsizlik orani %8.72,
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11-19 giin aras1 devamsizlik orani %2,
12 giin ve lizeri devamsizlik orani %1,21
olarak ¢ikmustir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okulumuzda disiplin olaylar1 yasanmamaktadir.
rehberlik servisi gerektiginde ve zamaninda
miidahale de bulunmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 miidiir, ilkokulda 1 ortaokulda 1
miidiir yardimeisi ve 14 6gretmen olmak iizere
toplam 17 personel bulunmaktadir.

Ogretmenlerimizden tamamu lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma
oranlari

Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitime katilim
oranlar1 %100 diir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuzda 1 ana bina ve 1 ek bina mevcuttur.
Okulumuzda 10 simnif, 1 kiitiiphane, 1
kantin(Kooperatif olarak), 1 Fen Laboratuvari
bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okulumuz egitim 6gretim faaliyetleri yapilmasi
acgisindan son derece miisaittir. Havadar bir
mevki de ve giiriiltiiden uzak bir sekilde bulunan
okulumuzun genis bahgesi ¢gocuklarimizin
oynamasi i¢in son derece miisaittir.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklarina dair ilgili veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagihmi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

Mustafa Saban YELMER

Miidiir Yardimcisi (Ilkokul)

Zekine KILINC YORUK

Miidiir Yardimcis1 (Ortaokul)

Hakan PAKSOY

Ogretmenler

Dilek KARGIN
Ebru AKKUS

Fatih ESER

Gonca OZKARACA
[lknur KORKMAZ
Mehmet KAPLAN
Nihal YALCIN

Nuran AVCI SARI
Nurgiil TEKELIOGLU
Saadet UNSAL DEMIR
Giilcan BASTUG
Metin TURHAN

Ayse SARIKAYA
Ayse BALCI GOKSAN

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Osman TASKIN
Nurdan KOCATURK
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2023 Yil itibariyla

Kisi Sayist %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baglayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |0 0 2 0 0 2
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari
Ad ve Soyadi Gorevi Katildigx Katildig1 Y1l Belge No
Cahsmanin Adi
Mustafa Saban | Okul Miidiirii Yetiskin Egitimi | 2024 2024980768
YELMER Ve Beden Dili
Egitimi Kursu
Zekine KILINC | Miidiir Sorumluluk, 2022 2022001577
YORUK Yardimaisi Liderlik ve
(Ilkokul) Degerler
Egitimi
Semineri
Hakan Miidiir Okul 2023 2023007735
PAKSOY Yardimcisi Yoneticilerinin
(Ortaokul) Rehberlik
Koordinasyon
Egitimi
Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Brangsi Kadm Erkek Hizmet Y1l Toplam
Siireleri
1-3 Yil 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
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7-10 Yil Sosyal 0 9 0
Bilgiler
11-15 Y1l Fen Bilimleri 0 12 1
10. Ingilizce 0 11
11-15 Y1l Smif 0 14 1
Ogretmeni
11-15 Y1l Smif 0 14 1
Ogretmeni
11-15 Y1l Smif 0 13 1
Ogretmeni
16-20 Y1l Smif 0 1 16 1
Ogretmeni
16-20 Yil Tiirkce 0 16 1
16-20 Yil Teknoloji ve 1 17 1
Tasarim
16-20 Yil Ingilizce 0 17 1
16-20 Y1l Smif 0 1 16 1
Ogretmeni
20 ve tizeri Beden Egitimi | 0 1 21 1
20 ve iizeri Matematik 0 22 1
20 ve tizeri Smuf 0 22 1
Ogretmeni
20 ve tizeri Smuf 0 26 1
Ogretmeni
Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkilasyonunun Orani
Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l Igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 0
(Ilkokul)
(Ortaokul) | O 0 0 0 0 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildig Katildig Y1l Belge No
Calhismanmn Adi
Ayse Simf Ogretmeni | Simf 2022 2022001520
SARIKAYA Ogretmenlerinin
Matematik
Ogretim
Becerilerinin
Gelistirilmesi
Semineri
NURAN AVCI Okul Oncesi Cocuklarda 2022 2022000760
SARI Ogretmeni Sorumluluk
Bilinci
Olusturma
Egitimi Semineri
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GULCAN
BASTUG

Ingilizce
Ogretmeni

Genglerle Tletisim
Semineri

2023

2023003861

Gonca
OZKARACA

Okul Oncesi
Ogretmeni

Okul Oncesi
Egitiminde
Gelisim ve
Ogrenmenin
Degerlendirmesi

Semineri

2022

2022000998

EBRU AKKUS

Simf Ogretmeni

Meb Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

NIHAL YALCIN

Simf Ogretmeni

Atik Yonetimi Ve
Sifir Atik
Semineri

2022

2022000513

ERCAN ERHAN

Simf Ogretmeni

Duygu
Diizenleme Ofke
ve Stres Yonetimi
Semineri

2022

2022000756

DILEK KARGIN

Tirkce
Ogretmeni

Afet Sonrasi
Ortaokul
Ogretmenlerinin
Psikososyal
Destek
Becerilerinin
Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023002459

FATIH ESER

Teknoloji
Tasarim
Ogretmeni

Dijital
Okuryazarhk
Semineri

2022

2022480699

NURGUL
TEKELIOGLU

Fen Bilimleri
Ogretmeni

Ilkyardim
Egitimi Sertifika
Yenileme Kursu

2022

2022480286

SAADET
UNSAL DEMIR

Ingilizce
Ogretmeni

Mesleki Gelisim
Topluluklar:
Ingilizce
Ogretiminde
Teknoloji
Kullanim
Semineri

2022

2022480421

MEHMET
KAPLAN

Beden Egitimi
Ogretmeni

Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2022001018
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ILKNUR

Matematik Tiirk 2023 2023002452
KORKMAZ Ogretmeni Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri
ve Onemi
Semineri
Ayse BALCI Sosyal Bilgiler Okul Kiiltiiriiniin | 2023 2023003856
GOKSAN Ogretmeni Gelistirilmesi
Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Durumu | Hizmet Yih | Toplam
1 Hizmetli 1 0 Tlkokul 40 1
2 Hizmetli 0 1 Lise 7 1
Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisamin Unvam Gorevleri
Okul /KurumMiidiirii Mustafa $aban YELMER
Miidiir Yardimeis1 (flkokul) Zekine KILING YORUK
Midiir Yardimcisi (Ortaokul) Hakan PAKSOY
Osretmenler GONCA OZKARACA - Okul Oncesi Ogretmeni
g NURAN AVCI SARI - Okul Oncesi Ogretmeni
ERCAN ERHAN - Smif Ogretmeni
EBRU AKKUS - Simif Ogretmeni
AYSE SARIKAYA - Smif Ogretmeni
NIHAL YALCIN — Siuf Ogretmeni
GULCAN BASTUG — Ingilizce Ogretmeni
Metin TURHAN — Rehberlik Ogretmeni
IAYSE BALCI GOKSAN — Sosyal Bilgiler Ogretmeni
MEHMET KAPLAN — Beden Egitimi Ogretmeni
DILEK KARGIN — Tiirkge Ogretmeni
FATIH ESER — Teknoloji Tasarim Ogretmeni
ILKNUR KORKMAZ — Matematik Ogretmeni
NURGUL TEKELIOGLU — Fen Bilimleri Ogretmeni
SAADET UNSAL DEMIR - Ingilizce Ogretmeni
Yardimci Hizmetler OSMAN TASKIN - [lkokul
: NURDAN KOCATURK - Ortaokul
Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamim ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
7 g HizmetiAlan llgiliDiizenlenen
5‘ %. Egitim/Paylagim Toplantisi
g .
= g M vb. Faaliyet Sayis1
S ~ o)
z & E z =
g & F 2 E =
£ = ~ | & 5 'S
g & 52 | 3 _ Z = 5 =
— < 2 > 5}

s JE |22 |8 |z |4 |5 |5 . :
" g 5 o s %) = 2 = 5 >~
= o [ - 3 > 2 = o
—<o O E E Q E < E Q —
o > 3 <c o = = /5] sy =] <o
= 2 3z 2 g = 2 2 = 2 = =
= S =S :0 5D 5D © =) 50 o
A~ O wn = A &) :Q :Q > Q Q >

0 0 0 1 178 14 90 3 3 3

2.7.3.Teknolojik Dizey

Midiirliigiimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlamcilara daha hizli ve etkili sekilde ulastirilmasini saglayacak
nitelikte teknolojik araclar1 kullanmaktadir. Okulumuz resmi yazismalari flge Milli Egitim Miidiirliigii ile
elektronik ortamda DYS tizerinden yapmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 4 2
Projeksiyon Sayist 0 0 0 0
'Yazic1 Sayisi 3 3 3 0
Fotokopi Makinas1 Sayisi 2 2 3 0
[Akill1 Tahta Sayist 14 13 12 0
Televizyon Sayisi 0 2 0 2
Glivenlik Kamerasi 15 15 15 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumu tabloda belirtilmistir.
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekén Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amagcli Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Mudurligimazin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim bitcesinden ayrilan pay, gercek ve tiizel kisilerin
bagislari ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir. Mudurligumuziin kaynak artisi tahmini olarak asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 50.000 TL 30.000TL  [50.000 TL ([75.000 TL (100.000 TL
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger(okul kooperatifi) 15.000 TL | 20.000 TL | 35.000 TL | 60.000 TL | 85.000 TL
TOPLAM 35.000 TL | 50.000 TL | 85.000 TL | 135.000 TL|185.000 TL

Okul biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda tabloda belirtilmistir.
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarmm

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 23.710tl |3.870t1 |32.800tl |460 tl 47.000 tl1 |5.000 tl
Kiigiik Onarim 6.450 tl 2.200 tl 25.000 t1
Bilgisayar Harcamalari 2.940 tl 2.600 tl 4.000 tl
Biiro Makinalar1 Harcamalari 260 tl 2.250tl 10.000 tl
Sosyal Faaliyetler 0tl 0tl 0tl
Kirtasiye 9151l 4.900 tl 3.000 tl
GENEL 14.435 tl 12.410 tl 47.000 tl
2.7.5. Istatistiki Veriler
e Ogrenci durumu
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Genel mevcut
160 165 178
Sube sayisi
10 10 10
Ortalama simf mevcudu 16 17 18
En fazla olan simf 24 2 25
mevcut sayisl
En az olan simf mevcut 10 10 10
saylis1
Kaynastirma 6grenci 5 5
sayis1
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e Ogrenci kurslari

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kurs Agilan dersler
Tl.lrkge?Ma.t emgF 11?.’ F"en Tiirk¢e, Matematik,Fen
Bilimleri, Din Kulturu ve Bilimleri 1ngilizce -
Ahlak Bilgisi, Ingilizce ’
Ogrenci Sayisi
56 47 -
Ogrenci Katihm Oram
%67.69 %60.71 %0
Ogretmen sayisi
4 5 -
e Okulun Akademik Basarisi
2020-2021 2021-2022 2022-2023
LGS Merkezi yerlesen
ogrenci sayisi 2 4 2
LGS Yerel yerlesen
Ogrenci sayisi/orani 21 %91.3 22 %84,62 17
Sinifi dogrudan gecen
O0grenci sayisi/orani 87 %100 86 %100 % 100
Simif tekrari yapan
O0grenci sayisi/orani 0 0 % 0
e Okulda yapilan kiltiirel faaliyetler
Yapilan Goreyv alan Ogrenci Ogrenci Veli
faaliyetler ogretmen sayis1 | Sayisi/Katihm Sayisi
oram
2020-2021 | Pandemi nedeniyle yiiz yiize egitim yapilamadi.
2021-2022 | Ilge Halk
Kiitiiphanesi 2 14
Ziyaret
Sinema Etkinligi 4 80
Canakkale Gezici ’ 16
Miize Ziyareti
2022-2023 | Antalya Gezisi 2 43
Ilge Halk
Kiitiiphanesi 2 28
Ziyaret
Ilge Miizesi
Ziyareti >6
Hayvan Barmag: 2 22
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e Okulun bilimsel yayinlar

Okul Miidiirii Mustafa Saban YELMER ve Miidiir Yardimcis1 Zekine KILINC YORUK ’e ait 21.01.2024 tarihli
Uluslararasi Egitim Yonetimde Liderlik ISSN :3023-6037 makalesi bulunmaktadir

e Spor kulibii faaliyetleri

Okulumuz biinyesinde Okul Spor Kuliibii yoktur. Son ii¢ yil iginde okul takimimiz herhangi bir derece elde
edememistir.

Okulumuzda lisansli 3 6grenci bulunmaktadir.

e Ogrenci devam durumu

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Devamsizlik ortalamasi

Pandemi doneminde
devam zorunlulugu 5 P
olmadig i¢in bu yilda
herhangi bir istatistiki

Devamsizliktan kalan
Ogrenci sayisi
Siirekli Devamsizhik

yapan 6grenci sayisi ! 1 2 2
Dt AT oI i ¢aligma yapilmamustir.
devam saglanan 6grenci 0 0

sayisi
e Sosyal kuliiplerin ¢calismasi

Okulumuzda Bilim, Fen Ve Teknoloji, Kiiltiir ve Edebiyat Sivil Savunma, Gezi, inceleme Ve
Tanitim, Medeniyet Ve Degerler Egitimi, Spor, Kooperatifcilik, Yesilay KulUpleri bulunmaktadir.

e Personel devam durumu

2021 2022 2023
Rapor sayisi
11 9 10
Sevk sayis1
3 5 7
Zorunlu izinler haric¢
alinan izin sayisi 0 0 0
e Rehberlik hizmetleri
Yapilan faaliyetler | Ogrenci Sayist
2020-2021 Pandemi nedeniyle uzaktan egitime ge¢ildigi i¢in rehberlik faaliyetleri yapilmamistir.
2021-2022 Verimli ders ¢aligma yontemleri 107
Smav kaygisi ile basa ¢ikma 2
semineri
Teknoloji Bagimliligi semineri 103
2022-2023 TBM (Turkiye Bagimlilikla
. o 108
Micadele) semineri
Glvenli internet Kullanimi konusu 102

hakkinda bilgilendirme
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e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve

projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu

Faaliyet ve Projeler

2020-2021 *Pandemiden dolayi okullar kapal oldugu
icin proje ve faaliyetler diizenlenmemistir.
E-Twinnig Ulusal Kalite Etiketi alinmistir.
*Okulum Temiz Belgesi alind1.

*Sifir Atik Belgesi alindi.

2021-2022 *Okulum Temiz Belgesi alind1.

*Sifir Atik Belgesi alindi.

2022-2023 *Okulum Temiz Belgesi alindl.

*Sifir Atik Belgesi alindi.

*Okulumuz Enerji Dostu Okul Levhasi
almaya hak kazandi.

*Tlbitak 4006 basvurusu yapildi .

*E-Twinnig Avrupa Kalite Etiketi alinmistir.

e Okula ulasim
Okulumuzda ulagim sikintis1 yoktur. Mugla iline 130, Seydikemer il¢cesine 20 km uzakliktadir.

e Fiziki mekanlar

Fiziki Mekan Var Yok Kullanim sikhig:
Spor salonu X

Cok Amagli Salon X

Bilisim Teknolojileri Sinifi X

Laboratuvar X Her zaman
Simiflar X Her zaman
Idari Odalar X Her zaman

25



Ogretmenler odasi X Her zaman

b

Binanin i¢ ve dis ses yalitimi

Danigma

Ziyaretci odasi

Giivenlik

T I B - o

Hali Saha

e Kantin, yemekhane
2023-2024 vyilindan itibaren Okul binyesinde oOgrenciler tarafindan okul kooperatifi
isletilmekte olup 6grencilerin ihtiyaclarini karsilamada oldukca yeterlidir. Kooperatif sayesinde
ogrencilerin okul bitisiginde bulunan markete gitmeleri 6nlenmis olup sadece kooperatiften
alisveris yaparak saglikl beslenmeleri saglanmaktadir. Kooperatif belirli araliklarla denetlendigi
icin ayni zamanda glivenilirdir.
Okulumuzda yemekhane yoktur.
e Isinma durumu
Okulumuzda 1sinma sekli klimadir. Elektrik kesintisi olmadigi takdirde 1sinma tam
anlamiyla saglanmaktadir. Okul ek binalarinda da klimalar mevcut olup isinmasi
yeterlidir.
e Sivil savunma g¢alismalar
Okulumuzda sivil savunma ¢alismalari kapsaminda her yil sivil savunma tatbikatlari, deprem
haftasinda deprem tatbikati, belirli glin ve haftalar kapsaminda sivil savunma haftasi kutlamasi
yapiimaktadir.
Okul blinyesinde 2 tane yangin dolabi, 5 tane yangin sondiirme tiip, 2 tane ikaz alarm zili
bulunmaktadir.

Yangin tlplerinin ve elektrik tertibatinin periyodik kontrolleri yapilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltirel, teknolojik, yasal

cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

o Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

o Okul ¢evresindeki politik durum.

e Ulusal ve yerel projeler

e Okulun bulundugu gevrenin genel
gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul gelirini arttirict
unsurlar,

e Okulun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,
e Issizlik durumu,

e Mal-iirtin ve hizmet satin
alma imkanlar,

¢ Kullanilabilir biitce

e Turizm

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litkks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okulun sahip olmadig1

teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Toprak yapisi,
Bitki ortist,
Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, salgin hastaliklar vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel ydntemlerden birisi de GZFT

analizidir. Bu analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir

yontemdir. Bukapsamda, okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek

firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

2.9.1. GUgla ve Zayif Yonler

Glgli yonler okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amac¢ ve hedeflerine

ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger lrettigi ya da basarili performansgosterdigi ve

paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gérdiigii hususlardir. Bu hususlar GZTF

listesi tablosunda belirtilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi

muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulun kontrolii disinda

gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Bu hususlar GZTF listesi tablosunda belirtilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

ve dgretmene ulasabilir
olmasi

Ogretmen ve yonetim
arasindaki bagin giiglii ve
samimi olmasi

Ogrenci sayisinin az
olmasi

Ogretmen eksiginin
olmamasi,

Okul ¢evresinin giivenli
olmasi

Ogretmenlerin 6zverili
olmasi

Okulun donanim eksignin
olmamasi

Cok sik 6gretmen
degisiminin olmamasi
Okula ulagimin kolay

olmasi

Ogrencilerin derse karsi
ilgi ve motivasyonun
diisiik olmast

Ailelerin dgrencilerin
egitim-6gretim
faaliyetlerine 6nem
vermemesi

Ilokuldan Ortaokula
gecerken subeler arasi
rekabet olmamasi
nedeniyle durumu iyi olan
ailelerin ¢ocuklarini bagka
okula gotiirmeleri

Okulla irtibat1 az olan
ivelilerin olmasi

Baz1 6grencilerin
velilerinin sorunlu olmasi
parcalanmis ailelerin

bulunmasi

Okul cevresinde sosyal
mekanlarm olmamasi
Okul cevresinde sivil

Okulumuza ulasimin
lkolay olmasi.

[letisim yontemlerinin
gelismis olmasi

[lce merkezine yakin
olmasi

[Ulusal ve uluslararasi
[Etwinning projelerinin
yiiriitiilmesi ve
desteklenmesi

Giivenlik agisindan da 6n
iplandadir.

'Yerel yonetimin ve
ivatandaslarin okula bkig

acilarinin olumlu olmasi

I¢c Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
o ) o Akademik basarmin ¢ok [Ulusal ve yerel projelerin |Egitim sisteminin siirekli
Ogrenci ve velilerin diisiik olmasi nedeniyle  [desteklenmesi degismesi
istedikleri her an yonetim |[LGS sinavlarindaki Okulun dogayla ig ice Velilerin sosyo-ekonomik
basarisizlik olmasi seviyelerinin diisiik olmasi

Okul cevresinde ikamet eden
dgretmen sayisinin az olmasi.
Ilge merkezine yakin olmasindan
dolay1 bazi dgrencilerin
kayitlarini merkezdeki okullara
cekmeleri.

Ogrencilerin tv ,tablet, telefon
kullaniminin bilingsizce
yapilmasi1 ve kitap okuma
oraninin az olmasi

IBazi velilerin okula bakis
acisinin olumsuz olmasi.
Ogrencinin erken yasta meslek
sahibi olmak istemesi
0grenmeye kapali olmasi
Ogrencilerin gelecek ile ilgili
kayg1 tasimamasi.

Okul dis1 zaman1 oyun, eglence

vb. etkinliklerle gecirmesi.
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toplum Orgiitli olmamasi

GZFT analizi¢alismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimei olacak tamamlayici bir

calismaTablo 22’deki sablon ¢ercevesinde yapilmistir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiglii Yonler

o Ogrenci sayisinin az olmasi 6gretmenlerin
ogrencilerle daha yakindan birebir
ilgilenmelerine olanak saglar ve okulun
sessiz ve uyumlu olmasina katki saglar.

e Okulun ilge merkezine yakin olmasi tercih
edilen bir okul olmasini ve okula ulusimin
kolay olmasini saglar.

o Kendini gelistiren 6gretmenlerin
olmasi,okulda yetenekli ve gen¢ kadronun
olusmasina katki saglar.

e Kendini gelistiren 6gretmenlerin olmasi
egitim sisteminde kaynaklanan sorunlari en
az indirgemesi saglanir.

e (Ogrenci sayisinin az olmasi nedeniyle
okulda 6renciler arasinda rekabet ortaminin
olmamasi.

e Okulun ilce merkezine yakin olmasindan
dolay1 6grenci kayb1 yasanmasi.

Zayif Yonler

e LGS sinavi basarisinin az olmasi
okulumuzdaki yetenekli ve gen¢ kadro ile
arttirilmasi beklenir.

e ilkokuldan ortaokula gecislerde baska
okullara nakil giden dgrenci sayisinin fazla
olmasi.

e Sube sayinin az olmasi nedeniyle, 6grenciler
arasinda rekabet ortaminin olmamasi.

e LGS sinav1 basarisinin az olmasi,
okul ile veli arasindaki iletisimi
arttirarak azaltmasi planlanir.

e Cok amacl salonunun olmamasi ve
okul cevresinde sosyal mekanlarin
olmamamasi 6grencilerin okul
bahcesinde daha ¢ok verimsiz zaman
gecirmesini saglar.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri vs. goz 6niinde bulundurularak tespit ve ihtiyaclar tabloda

belirtilmistir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

*[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

*Izleme ve degerlendirme
icin etkin bir sistem

kurulmasi

*Aileler ile iletisim ve is

*Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir faaliyetler planlanmasi
*Qkulda kadrolu rehber *QOkula kadrolu rehber 6gretmen
O0gretmeninin atanmasi
olmamasindan dolay P A crref et " :
okulda rehberlik servisi Ogrenci velilerin tesvik edilmesi
faaliyetlerinin olmamasi *Veliler 6grencilere yeterli destegi
*Okulumuz DYK Merkezi veremedlgl ic,in 6grencilere
- . . takviye kurslar agilmasi
olmadigindan 6grenci en
yakin baska bir DYK
merkezine
yonlendirildiginden 6grenci
basvurulari yetersizdir.
*Velinin egitim bakis
acisinin ilgisiz olmasi.
*(grencilerin 6grenme *Is birlikci 6gretim
stilleri arasinda sosyal ve tekniklerine agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz akran 6grenme onemli *Qgrecilere gesitli etkinliklerle

yer tutmaktadir.
*(grencilerin kitap
okuma aliskanliginin

olmamasi

kitap okuma tegvikinin

yapilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi Atatiirk inkilap ve ilkelerine anayasada ifadesi bulunan Atatiirk milliyetgiligine bagl Tiirk
milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini, davranis haline getirmis ailesini milletini ve vatanini
seven daima yiiceltmeye ¢aligsan iyi bir vatandas, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip, insan haklarma saygil
olarak yetistirmektir.

3.2.Vizyon
Tirk milli egitimin amaglari 1s181inda; diinii, bugiinii ve gelecegi gozeterek ideal bir 6grenci ve iyi insan
yetistiren bir egitim yuvasi olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Genellik ve esitlik

2) Planlilik

3) Egitim hakki

4) Firsat ve imkan esitligi

5) Siireklilik

6) Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
7) Laiklik

8) Bilimsellik

9) Yenilikgilik

10) Hosgorii
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
Amac 1 AL. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir..
Hedef 1.1 H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 1. Yil 2.Yll [ 3.yil | 4.Y1 | 5.1 | Sikhigr | Sikhig
(%)
PG 1.1.1 Okulda/kurumda 40 1 1 1 1 1 1 1 1
iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
PG 1.1.2 Agilan ana sinifi 40 1 0 0 1 0 0 1 1
derslik sayisi
PG 1.1.3 Okulda diizenleme [20 0 0 1 0 0 0 2 2
yapilan agik hava oyun alani
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi, Ogretmenler ve veliler

-Gocler
. -Okul 6ncesi egitimin devam ettigi egitim dgretim yili icine gergeklesmesi
Riskler g
durumunda yasanabilecek aksakliklar.
-S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler, agik hava oyun alanlari
Strateiil vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
ratejier yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme galismalari
yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler - Derslikler hayirsever katkisi ile yapilacaktir.
-Hayirsever ve Ilgili Kurumlarla isbirligi yapmak.
Ihtiyaclar
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Amacg 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime gegisi
saglanacaktir

Hedef 1.2 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri .Yl |[2.Ydl |[3.yil [4.Y1 | 5.Y1l | Sikhgr | Sikhigi
% | )
PG 1.2.1 ilkokullarda 30 90 100 100 100 100 100 2 2
Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin Tirkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.2.2 ilkokullarda 30 80 30 90 90 95 100 2 2
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.2.3 20 giin ve iizeri 40 5 4 3 2 1 0 1 1
0zlrsiiz devamsizlik yapan
0grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi,Ogretmenler ,veliler

Riskler -Ogrencinin devaminin saglanamamasi
-Tasimal1 Egitim
-Veli izinleri
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
. yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

Maliyet Tahmini 0
Tespitler -

-Toplant1 sayisinin arttirilmasi.
Ihtiyaclar

-Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

- Ogrenme kayiplarmi telafi edecek egitimlere ve programlara ihtiyag duyulmasi
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Amac 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
EtKisi Degeri 1. Yil 2.Yl |3.yil [4.Y1d | 5.Y1l | Sikhgr | Sikhigi
(%) (%)

PG 2.1.1. Cevre bilincinin 30 1 1 2 3 4 5 1 1

artirilmasina yonelik verilen

egitim sayisi

PG 2.1.2. Saglikl ve dengeli 30 1 1 2 3 4 5 1 1

beslenme ile ilgili verilen

egitim sayisi

PG 2.1.3. Ogrenci basina 40 10 12 14 16 20 25 2 2

okunan kitap sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi,Ogretmenler

Riskler -Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmast.
-Ihtiya¢ temininde kaynak yetersizligi
-Bolgemizde sosyal etkinliklerin uygulanmasindaki zorluklar
S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
.. saglanacaktir.
Stratejiler

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul middrligtince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri dizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katihm

saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler

yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL(Sosyal etkinlikler icin ulasim maliyeti)

_Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

WL UGS -Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri
-Bagimliliklarin (obezite,dijital bagimlilik vb.)erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
-Ogrencileri sosyal,sportif faaliyetlere tesvik etmeyi arttirmak

Ihtiyaclar

-lgili kurumlarla isbirligi yapmak
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Amac 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik bitincil
calismalar yuritilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri .Yl |[2.Ydl |[3.yil [4.Y | 5.Y1l | Sikhgr | Sikhigi
(%)
PG 2.2.1. Ogrenci basina 50 10 12 14 16 20 25 2 2
okunan kitap sayisi
PG 2.2.2 Bir egitim ve égretim 50 40 50 60 70 80 90 2 2
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi, Ogretmenler, veliler
Birimler
--Ihtiyag temininde kaynak yetersizligi
. -Ogrencilerin proje konularmndaki eksikliklerin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
Riskler o . :
egitimlerin yetersiz kalmasi.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
.. akademik yeterliklerinin
Stratejiler

artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan

yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL(Egitim materyali alim i¢in)

Tespitler

- Ogrencilerin proje konularindaki eksikliklerin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
egitimlerin yetersiz kalmasi.
-Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarinin yapilmamasi.

Ihtiyaclar

- Mali kaynaklar

-Bilgi edinme sistemlerinin gelistirilmesi

- Ogrenme kayiplarini telafi edecek egitimlere ve programlara ihtiyag duyulmasi
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Amacg 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri .Yl |[2.Ydl |[3.yil [4.Y1 |5.Y1l | Sikhgr | Sikhigi
(%)

PG 3.1.1. iyilestirilen fiziki 50 1 1 1 1 1 2 1 1

mekan sayisl.

PG3.1.2. Y1l iginde yapilan 50 1 1 1 1 1 2 1 1

onarim-bakim

caligmalarinin sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi, Ogretmenler, veliler

Riskler - Bilgilendirme ¢aligmalaria katilimin istenen diizeyde olmamast
-Bakim ve onarim i¢in mali kaynaklarin yetersizligi
-Teknolojik yetersizlikler
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi igin
. kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

- Okulumuz bilgi edinme sistemleri aktif bir sekilde kullanilmamaktadir.
-Kaynaklarin tasarruflu kullanimi konusunda eksiklikler yasanmaktadir.
-Bakim ve onarim ihtiyaglarimiz bulunmaktadir.

Ihtiyaclar

- Mali kaynaklar

-Bilgi edinme sistemlerinin gelistirilmesi
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4.5.MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Amag 2 35.000 40.000  45.000 [50.000 55.000 170.000 TL
Hedef 2.1 15.000 10.000 15.000 {10.000 10.000 60.000 TL
Hedef 2.2. 20.000 30.000  30.000 }40.000 45.000 165.000 TL
Amac 3 200.000 210.000 220.000 [230.000 240.000 1100.000 TL
Hedef 3.1. 200.000 210.000 [220.000 [230.000 240.000 1100.000 TL
Genel Yonetim 20.000 30.000  40.000 [50.000 60.000 200.000 TL
Giderleri
TOPLAM 255.000 280.000 [305.000 [330.000 355.000 1.505.000 TL

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalarsi,
MEB 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gelistirilmis siiriimii olan
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiillecektir.
Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari
fletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade
edilebilir.

Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler
varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

SIRANO GOSTERGELER Katihlyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
1 Okulumu seviyorum.
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.
4 Ogretmenlerim tarafsizdir.
5 Ogretmenlerim benimle ilgileniyor.
6 'Yardima ihtiyacim olursa dgretmenlerim bana yardim eder
7 Ogretmenlerim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir
8 Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var.
9 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var
10 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi

SIRA GOSTERGELER Katilyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
NO
1 ihtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.
2  |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli gelisiyor.
3 |Okul temiz ve hijyeniktir.
4  |Okul yeni Kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
5  |Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
6  |Okulumuz 68rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.
7  |Okulumuz yoneticilerine glivenirim.
8  [Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
var.
9  |Okulumuzun farklh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin
bir politikasi vardir.
10 |Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
11 |Diger 6gretmenlerle isibirligi yaparim.
12  |Okulumuzlailgili isteklerimiz dikkate alinir.
13  |Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum
14 [Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim.
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VELi MEMNUNIYET ANKETI

SIRA GOSTERGELER Katiliyorum Kararsizim | Katilmiyorum

NO

1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorusebiliyorum.

2 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir

3 Okul mudird ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

7 Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde
diizenlenmektedir.

8 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.

9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

10 Okul yoneticilerine glivenirim.

11 Okul 6gretmenlerine glivenirim.

12 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

13 Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.
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